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ROZDZIAL |
Postanowienia cgodine
§1
Regulamin Wynagradzania zwany w dalszej czesci ,regulaminem’ reguluje zasady wynagradzania
za prace | wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Micdziezowym Centrum Sportu
Wroctaw na podstawie umowy o prace.
Regulamin okresla réwniez zasady przyznawania innych $wiadczen pienieznych zwiazanych
z praca.
Regulamin obejmuje swym zakresem podmiotowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, bez wzgledu na rodzaj wykonywangj pracy, stanowisko
oraz wymiar czasu pracy.

§2
Dane przekazywane przez pracownika wcelu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
skiadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysockosci
i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych oscbowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Administratorem Danych Osobowych pracownikéw jest Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
z siedzibg we Wroctawiu przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia prawa do
poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzenia craz $Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ustalenia ich wysokosci | wypiaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich sprostowania,
usunigcia albe ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym momencie jak
i ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych.
Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.
W celu realizacji uprawnien okreslonych w ust. 4 powyzej wnioski mozna sktada¢ do powoianego
w Miodziezowym Centrum Sportu Wroctaw — Inspektora ochrony danych osobowych na adres
e-mail: iod@mcs.wroc.pl badz na adres korespondencyjny: al. Ignacego Jana Paderewskiego 35,
51-612 Wroctaw,

§3
Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustalony zostat na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
Kategorie zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umeowy o prace okresla Zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumied¢ Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, w imigniu,
ktorego czynnosci w sprawach z zakresu wynagradzania za prace | wyptacania innych swiadczen
zwiazanych z pracg dokonuje Dyrekior Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, badz inna
osoba przez niego wyznaczona na mocy stosownsgo w tym zakresie upowaznignia, Kidre
stanowi Zatacznik nr 3 do ninigjszego regulaminu,
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2) MCS - nalezy przez to rozumie¢ Mitodziezowe Centrum Sportu Wroctaw,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora MCS Wroctaw,

4y Pracowniku = nafezy przez to rozumie¢ pracownikow MCS zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace,

5) bezposrednim przetozonym - nalezy przez to rozumiec osobe sprawujgca funkcje kierownicza
bezposrednio w stosunku do pracownika,

6) komodrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ samodzielng jednostke bgdz samodzisine
stanowisko pracy wyodrebnione w schemacie organizacyjnym MCS,

7) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie
w stosunku pracy (bez wzgledu na podstawy jego nawigzania), ustalone w trybie art. 2 i 4 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) pracy w porze nocnej — nalezy przez to rozumiec prace w godzinach okreslonych w Regulaminie
Pracy MCS, tj. od godz. 22:00 do £:00 dnia nastepnego.

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanegc stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych, ustalone odpcwiednio do rodzaju wykonywanej pracy, zakresu obowigzkow
stuzbowych, uprawnien | cdpowiedzialnosci z uwzglednieniem ilosci | jakosci swiadczonej pracy.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika winno uwzgledniaé zasady niedyskryminacji i rownego
traktowania kobiet i mezczyzn, w szczegolnosci w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia.

3. W MCS stosuje sie czasowy system wynagradzania, kiéry polega na ustaleniu wynagrodzenia w
odniesieniu do przepracowanego czasu pracy.

§6

1. Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawe do wynagrodzenia tylke wéwczas, gdy przepisy prawa pracy oraz
Regulaminu pracy MCS tak stanowia.

2. W szczegolnosci pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas przerw oraz innych
zwolnien przewidzianych przepisami Kodeksu pracy oraz postanowieniami prawa pracy.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnicnego w pefnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Do obliczenia wysokosci
wynagrodzenia pracownika przyjmuje sie przystugujace pracownikowi skiadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

4. Do wysokosci wynagrodzenia minimalnego nig wlicza sie:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

3) dodatku za wieloletnig prace,

4) nagrody jubileuszowe],

5) odprawy pieniezngj przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy,
8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skifadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalng] do wymiaru czasu
wykonywang] pracy, ustalonego w umowie o prace.

§7

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa na inng oscbe.

§8
Wysokos¢ wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o jej wysokosci nie megg by¢ udzielane
osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownikz, poza przypadkami przewidzianymi odrebnymi
przepisami prawa.

§9
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Dyrektor moze upowaznic inne osoby do dokonywania oczynnosci prawnych zwigzanych
Z przyznawaniem wynagrodzen oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracowmkow MCS Wzor
upowaznienia stanowi Zatacznik nr3 do ninigjszego regulaminu. ) o

ROZDZIAL 1]
Skiadniki wynagradzania za prace

DZIAL |
Wynagrodzenie, dodatki, nagrody

§10
1. Z tytutu wykonywanej pracy pracownikom MCS przystuguja, na zasadach okreslonych
w ninigjszym regulaminie, nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za wieloletnia prace,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

7) wynagrodzenie za prace w niedziele, Swieto lub w dniu wolnym od pracy w przyjetym dla danego

pracownika pieciodniowym tygodniu pracy,
8) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Pracownikom z tytutu wykonywanej pracy przystuguja réwniez inne swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa pieniezna, w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy lub emeryture,
3) inne naleznosci, kidre przystugujg na podstawie odrebnych przepisow,
4) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
5) diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej.
3. Czionkom rodziny zmartege pracownika przystuguje odprawa posmiertna.

DZIAL 11
Zaszeregowanie i awansowanie pracownikow

§11

1. Podstawg zaliczenia pracownikéw do poszczegélnych kategorii zaszeregowania sz tabele
stanowisk, zaszeregowan | wymagan kwalifikacyjnych, stanowiace Zalacznik nr 2 do ninigjszego
regulaminu obejmujacego wszystkie stancwiska wystepujace w MCS niezaleznie od ich specyfiki
i charakteru pracy.

2. W przypadku utworzenia nowych stanowisk pracy zastosowanie maja obowiazujgce przepisy
rozporzadzenia o pracownikach samorzgdowych.

3. Miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajgca kategorii osobistego
zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli minimalnych miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiace] Zaigcznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

§12
1. Awanssm stuzbowym w zakresie stanowiska, badz wyzsze] kategorii csobistego zaszeregowania
objeci mogsg byé pracownicy, ktérzy w ciagu ostatnich 12 miesiecy sumiennie i starannie wypetniali
obowiazki stuzbowe i nie zostata im udzielona kara porzadkowa.
2. Awans stuzbowy stanowi przeszeregowanie na wyzsze stanowisko.
3. Dodatkowe kryteria majgce istotny wplyw na awans stuzoowy to w szczegdlnosci:
1) zmiana stanowiska pracy,




2) powierzenie pracownikowi do wykonywania dodatkowych zadan,
3) podniesienie przez pracownika kwalifikacji zawodowych majgcych istotne znaczenie dla
~~wykonywania obowigzkow stuzbowych (np. ukcriczenie studidw wyzszych itp.), ' —

§13

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor MCS moze skrocic wymagany dla danego stanowiska staz
pracy zawodowej, z wytgczeniem stanowisk dla ktdrych wymagany staz pracy okreslajg odrsbne
przepisy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarcze] zgodnie art. 6 ust. 4 pkt 1) ustawy z dnia 21 listcpada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych.

§14
Kwoty miesieczne wynagrodzenia zasadniczego dotycza pracownikow zatrudnionych w pefnym
wymiarze czasu pracy | sg wypfacane za petny czas pracy.
Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy kwote wynagrodzenia
zasadniczego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§15
Zasady wzrostu wynagrodzen zasadniczych, ustala Dyrektor w oparciu o analize poziomu
wynagrodzen w poszczegolnych komorkach organizacyjnych MCS | w grupach stanowisk
stuzbowych, w ramach przyznanego budzetu na dany rok, przy wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi.
Propozycje podwyzki wynagrodzen zasadniczych (miesigcznych) dla poszczegbinych pracownikow
przygotowane przez bezposrednich przetozonych lub Dyrektora, w oparciu o przyjete zasady,
o ktérych mowa w ust.2 zatwierdza Dyrektor lub osoba przez niego upcwazniona.
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow podlegtych bezposrednio Dyrektorowi okresla
Dyrektor.

ROZDZIAL 1l
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§16
Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Zastepcy Dyrektora,
2) Gtdwnemu Ksiegowemu.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany:
1) pracownikowi zatrudnicnemu na stanowisku zwigzanym z kiercwaniem zespotem,
2) pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku urzedniczym,
3) radcy prawnemu.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci do 3.500 ziotych, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej
Kategorie wptywajace na wysokosc¢ dodatku funkeyjnego:
1) ztozonosc funkgji kierowniczych,
2) zakres zadan, ktore wymagajg koordynacji,
3) rodzaj i zakres podejmowanych decyzji,
4) kwalifikacje podlegtego personeiu.
Dyrektor MCS okresla szczeble | wysokosé dodatku funkcyjnego dla uprawnionych grup w formie
tabeli, stanowigcej Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Pracownicy ofrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie ninigjszege regulaminu otrzymuja
goc w kwocie dotychczascwej, chyba ze dodatek zostanie im z przyczyn uzasadnionych
wypowiedziany.

ROZDZIAL IV
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Zasady przyznawania dodatku specjalnego

W ramach posiadanych sredkéw finansowych na wynagrodzenia Dyrektor z zastrzezeniem ust, 2,
moze przyznaC pracownikowi samorzgdowemu dodatek specjalny w wysckosci nieprzekraczajace]
100 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi:

1) z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci | odpowiedzialnosci,

2) z tytulu zwiekszonego zakresu zadan zwigzanych z zastepowaniem innego pracownika, przez co
najmniej 14 dni roboczych — pod warunkiem nalezytego wykonywania dodatkowo powierzonych
obowigzkow,

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w rcku kalendarzowym na ckresy zamkniete nie krotsze niz

1 miesigc i nie diuzsze niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny, przyznany na okres diuzszy niz 1 miesigc, moze by¢ w kazdym czasie cbnizony
lub cofniety bez koniecznosci stosowania wypowiedzenia zmieniajacego warunki ptacy, jezeli ustang
przestanki, ktore uzasadniaja jego przyznanie.

Dedatek specjalny moze by¢ przyznany na wniosek, kidrego wzorzec stanowi zatacznik nr 5
do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V
Zasady przyznawania dodatku za wieloletnia prace

§18

Pracownikowi MCS przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem.

Do ckreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie takze inne okresy, jezeli na podstawie

odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

Wiliczeniu podlegajg w szczegolnosci:

1) czas odbywania siuzby wojskowej, jezeli pracownik podjat prace w ciagu 30 dni od dnia
zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej. Termin 30 dni uwaza sie za zachowany, jezeli pracownik
nie moégt podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy (np. chorobg,
kwarantanna itp.),

2) okres pobierania stypendiow i zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitku szkoleniowego dla

bezrobotnych,

3) cokres pozostawania bez pracy, gdy pracownik zostat przez Sad Pracy przywrdcony do pracy
| podjat zatrudnienie, badz zgtosit gotowosc¢ podjecia pracy w ciggu 7 dni od daty przywrocenia,

4) okres urlopu wypoczynkowego i zwolnienia okolicznosciowego,

5) okres urlopu wychowawczego (nalicza sie u tego pracodawcy, ktory udzielit tego urlopu),

B) okres urlopu bezpiatnego udzielanego w celu peifnienia funkcji w organizacji zwigzkowe] poza
zaktadem pracy, jezeli pracownik stawi sie do pracy w ciggu 7 dni od zakonczenia tego urlopu, 1.
od dnia wygasniecia mandatu w organizacji zwigzkowsj,

7) ckres urlopu bezptatnego udzielenego w celu sprawowania mandatu posta lub senatora (do stazu
wlicza sie rowniez okres 3 miesiecy po wygasnieciu mandatu) - okres pobierania uposazenia
poselskiego lub senatorskiegoe jest traktowany jako okres zatrudnieniz,

8) okres pobierania zasitkdw | swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, jezeli przypada on na ckres
trwania stosunku pracy- $wiadczenie pieniezne z ubezpieczania spoiecznego obejmuje: zasiiek
chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek cpiekunczy, zasitek
WYrownawczy,

9) okres urlopu bezptatinege udzielonego w celu podnoszenia kwalifikac]i zawodowych,

10) ckres pobierania stypendium sporiowego,
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11) okres pracy w wojsku lub w innych stuzbach mundurowych,

12) okres stuzby w Policji, jezeli pracownik podjat prace w ciggu roku od dnia zwolnienia ze s%uzby
a jezeli petnit'stuzbe przygotowawczg w ciggu 3 miesiecy od tego dnia,

13) okresy stuzby w Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, Strazy Pozarnej,

14) okresy sfuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, z wyjatkiem
przypadkow zwolnienia funkcjonariuszy ze stuzby na mocy:

a) prawomocnego wyroku sgdowego,
b) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby,

5) okresy stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa,

16) okres pracy nakfadczej,

7) okres dziatalnosci kombatanckigj,

8) okres tymczasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci — okres 3 miesiecy do momentu
wygasniecia umowy o prace,

5. okresy pracy =za granicg tylko te, ktére sa regulowane szczegotowo cdrebnymi
przepisami.Wyjgtkowo do stazu pracy zalicza sie takze okres pobierania swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego po ustaniu stosunku pracy, jednakze dotyczy to wytacznie pracownic w cigzy
iw okresie urlopu macierzynskiego, jesli rozwigzanie umowy o prace nastapito w trybie
za wypowiedzeniem, a przyczyna wypowiedzenia umowy byta upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy.

8. Za przerwe w zatrudnieniu nie uwaza sig urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego
oraz urlopu bezptatnego trwajgcego krocej niz 1 miesiac.

7. W przypadku, gdy praca w MCS stanowi dodatkowe zatrudnienie prawo do dodatku za wieloletnia
prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

8. Od 1 stycznia 2026 r. wliczeniu do stazu pracy podlegajg okresy wymienione w art. 302" ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, w tym.:

1) prowadzenia przez oscbe fizyczng pozarolnicze) dziatalnosci, o ktérej] mowa w art. 8 ust. 6
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych,

2) pozostawaniz osoba wspétpracujaca z osoba fizyczng prowadzaca dziatalnose, o ktére] mowa w
pkt 1) powyzej, za ktére zostaty optacone skiadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe,

3) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do
ktorej zgednie z przepisami  Kodeksu cywilnege stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, w
ktorych ta osoba fizyczna pedlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

4) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej, w ktérych ta osoba fizyczna podlegata
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

5) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspotpracujaca z osobg, o ktorej mowa w pkt 1 lub 2,
w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

8) pozostawania przez osobe fizyczna cztonkiem rolniczej spotdzielni produkeyjnej, w ktdrych ta
osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

7) pozostawania przez oscbe fizyczng czionkiem spotdzielni kotek rolniczych, w ktérych ta osoba
fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

7. Od 1 stycznia 2026 r. do okresu zatrudnienia wlicza sie takze udokumentowane okresy, o ktorych
mowa w ust.7 powyzej, w kitdrych oscba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym na podstawie odrebnych przepisow.

8. Od 1 stycznia 2026 r. do okresu zatrudnienia wlicza sie réwniez okres:

1) o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, w ktérym
oscba fizyczna podejmujgca dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym;

2) pozostawania osobg wspdipracujacg z oschg fizyczng wymieniong w pkt 1), za ktdry zostaty
optacone skfadki na ubezpieczenia emerytalng, rentowe lub wypadkowe.
8. Od 1 stycznia 2028 r. do okresu zatrudnienia wlicza sig takze okres zawieszenia dziatalnosci

gespodarcze] przez osobe prowadzsca pozaroinicza dziatalnosé gospodarczg, o Ktorej mowa w art. 8
ust. 6 pkt 1) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1598 r. © sysiemie ubezpieczen spotecznych, w celu




10.

1.

13.

14.

15.

16.

sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem, za ktéry zostaly optacone skiadki na ubezpieczenia
emerytalne | rentowe.
Od 1 stycznia 2026 r. do okresu zatrudnienia wlicza sie okres sprawowania przeéz osobe
wspotpracujgcg osobistej opieki nad dzieckiem, za ktdry zostaly optacone sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Od 1 stycznia 2026 r. do okresu zatrudnienia wlicza sie udokumentowany okres wykonywania pracy
zarobkowe] na inngj pedstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

. Od 1 stycznia 2026 r. do ckresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okresy,

0 Ktérych mowa w ust. 7-9 1 12, jezeli w ramach prowadzenia pozarolnicze] dziatalnoscl, o ktorej
mowa w art. 8 ust. & ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. c systemie ubezpieczen spotecznych,
wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, wykonywania umowy agencyjnej,
pozostawania osobg wspdtpracujaca, o kiérej mowa w ust. 7 pkt 1) i 2), 5) i ust. 9 pkt 2),
pozostawania cztonkiem rolniczej spétdzielni produkeyjne], pozostawania cztonkiem spotdzielni kétek
rolniczych, wykonywania dziatalnosci, ¢ ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcow, w okresie, o ktérym mowza w tym przepisie, w ktérym nie podiegat
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, lub wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie
niz stosunek pracy za granicg pracownik ten swiadczy! prace na rzecz tego pracodawcy.

W przypadku nakiadania sie okreséw, o ktorych mowa w ust.7-13 lub naktadania sie tych okresow na
okres pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie okres najkorzystnigjszy dla
osoby, kidrej okresy bedg podlegaly wliczeniu do okresu zatrudnienia.

Okresy, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1) 1 2) oraz ust. 9 pkt 2) ust. 10 i 11 potwierdza zaswiadczenie
wydane przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych o opfaceniu za dany okres sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe z danego tytutu.

Okresy, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3) -7), potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych o pedleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Okresy, o ktorych mowa w ust. @ pkt 1) potwierdza zaswiadczenie wydane przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych o zgioszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

§19

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za kidre otrzymuje wynagrodzenie
craz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bgdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kiore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 20
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1. poczawszy od 1-go dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w kiorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciagu miesiacs,
2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito 1-go dnia
miesiaca.
Obowigzek dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych prawo do dodatku za wieloletnig prace
spoczywa na pracowniku.
W przypadku dostarczeniz dokumentow uzupetniajacych, a potwierdzajgcych prawo do dodatku,
badz prawo do wyzszej stawki dodatku, wyptata naleznych kwot dodatku nastgpi w terminie wyptaty
wynagrodzenia w nastepnym missigcu kalendarzowym, przy uwzglednieniu postanowien ustawy z
dnia 26 wrzesénia 2025 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekiorych innych ustaw.
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ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania dodatku za prace w porze nocnej

§ 21
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg
godzing pracy w porze nocngj w wysokesci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIl
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w niedziele, Swieta i w dniu wolnym od pracy

§22
1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w Regulaminie pracy, obowigzujgcym
w MCS, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Kazdorazowo na prace w godzinach nadliczbowych (ptatnych) konieczna jest zgoda Dyrektora.
3. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje bezposredni przetozony pracownika. VWniosek winien byc
pozytywnie zaopiniowany przez odpowiedniego Zastepce Dyrektora oraz Gtdwnego Ksiegowego.

§23
Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje,
wedfug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w ckresie bezposrednic poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jegc zakonczeniu

§24
Wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych wyptaca sie po uptywie okresu
rozliczeniowego w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia za prace.

ROZDZIAL VI
Nagrody uznaniowe

§ 25
W ramach przyznanego na dany rok limitu na wynagrodzenia oscbowe pracownikéw MCS wyodrebnia
sie srodki finansowe na nagrody uznaniowe.

§ 26
1. Nagrody uznaniowe przyznaje sie pracownikom zz wzorowe wypetnianie ocbowigzkow stuzbowych,
przejawianie inicjatywy w realizacji zadan MCS, uzyskiwanie szczegdlnych osiagniec lub efektow
{wynikéw) w pracy, a w szczegolnosci:
1) za wykonywanie zadan siuzbowych o wysokim stopniu zaangazowania, odpowiedzialnosci,
wymagajgcych znacznego naktadu pracy,

2)  za wykonanie zadan istotnych dla MCS, wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe,
3) za prawidtowa realizacje ustalone] przez pracedawce strategii dziatania,
4) zz state podnoszenie kwalifikac]i zawodowych oraz uczestnictwo we wszelkich formach

ksztaicenia zawodowego,
5) za niezawcdnosc i dyspozycyjnosc pracownika oraz aktywnosc osobowa,
8) za skutecznosd rezlizacii trudnych zadan i cdpowiedzialnosc za ich wykonanie,




2. Pracownikowi szczegolnie wyrdzniajgcemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda w wysokosci

jednorazowo do 150 % przec:tmmego wynagrodz nia pracownika, ob!rczoneqo z osfameh trzech

“miesigey: . _ T B

. Decyzje o przyznaniu nagrod dla pracownikéw podegjmuje Dyrektor:

1) z wiasngj inicjatywy,

2) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, zaopiniowany przez wiasciwego zastepce
Dyrektora,

3) na uzasadniony wniosex pracownika na stanowisku urzedniczym.

. O uruchomieniu srodkéw na nagrody w danym roku, pcwiadamiana jest kazdorazowce organizacja

zZwigzkowa.

. Wzorzec wniosku o nagrode okresla Zatacznik nr 6 do regulaminu.

§ 27
W razie przyznania pracownikowi pienieznej nagrody uznaniowe] dokonuje sie jej wyptaty w terminie
ustalonym przez pracodawce.
Ze wzgledu na charakter uznaniowy nagrody pracownikowi nie stuzy odwotanie od jej wysokosci lub
od jej nieprzyznania.

ROZDZIAL IX
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

§28
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w takie] wysokosai,
w jakiej by otrzymat wynagrodzenie, gdyby w tym czasie pracowat.
Majgc na uwadze ust.1 wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia
i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem:
1) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas inngj usprawiedliwiong]
nieobecnosci w pracy,
2) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng,
4) nagrdd uznaniowych,
5) nagréd jubileuszowych,
B) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
7) odpraw pienieznych emerytalnych lub rentowych,
8) wynagrodzenia | odszkedowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku pracy,
9) pozostatych wynagrodzen, jezeli tak wynika z obowigzujacych przepiséw prawa pracy.
§ 29
Wynagrodzenie za czas urlopu wyptacane jest w terminie wyptat wynagrodzen miesigcznych
okreslonych w Regulaminie pracy.

DZIAL |
Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy

§30
Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w naturze.
W przypadku niewykcrzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Do ustalenia ekwiwalentu przyjmuje sie te same skiadniki wynagrodzenia co przy ustalaniu
wynagrodzenia urlopowego.
Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienieznego, o kiorym mowa w § 1,
w przypadku gdy strony postanowiz o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
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w stosunku pracy na podstawie kolejngj umowy o prace zawartej z tym samym pracodawca
bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzednig] umowy o prace z tym pracodawca.
ROZDZIAL X
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 31
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane dale] wynagrodzeniem rocznym, ustala sie w wysokosci
8,5 % sumy wynagrodzenia za prace, otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie uwzgledniajace:
1) wynagredzenie i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
2) wynagredzenie za urlop wypoczynkowy,
3) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace
w wyniku przywrécenia do pracy.
Wynagrodzenie roczne wyptacane jest z wyodrebnionych na ten cel srodkdw w budzecie MCS.

§ 32
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petngj wysokosci po przepracowaniu
w MCS catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat w MCS catego roku kalendarzowego nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalng] do okresu przepracowanego pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej & miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 8 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego
nie jest wymagane w przypadku:
1) nawiazania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem | nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoty wyzszej),
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce,
3) powotania pracownika do czynnej stuzoy wojskowej albo skiercwania do odbycia stuzby
zastepczej,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowa, albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjs pracodawcy, albo zmnigjszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki (komorki) organizacyjnej lub jej reorganizacjg,
5) podjecia zatrudnienia:
a) wwyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z lkwidacjg poprzedniego pracodawcy zlbo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjne] poprzedniego pracodawcy lub jgj
reorganizacja,
g) pozwolnieniu z przyczyn stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
8) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu rodzicielskiegc
d) z urlopu ojcowskiego,
)z urlopu na warunkach urfopu macierzynskiego,
fi  z urlopu dla poratowania zdrowia,
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ga) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celdw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego,

~h) zurlopu rodzicielskiego, —
7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§33
Pracownik MCS nie nabywa prawa do wynagradzania rocznego w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajace] diuzej niz dwa dni,
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwoesci lub pod wptywem
srodkdw odurzajgcych,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarne] wydalenia z pracy,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§34
W przypadkach, o ktorych mowa w § 32 ust. 2 oraz 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznege ustzla sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w MCS.

§35
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest w ciggu pierwszych trzech miesiecy nastepujacych
po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, jednak nie pdzniej niz w dniu 31 marca.
2. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjga praccdawcy,
wynagrodzenie roczne wyptacane jest w dniu rozwigzania stosunku pracy.

ROZDZIAL XI
Zasady przyznawania nagrody jubileuszowe]j

§ 36
1. Pracownikowi MCS przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujace] wysckosci:
1) po 20 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40, 451 50 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone ckresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od kitérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 37
Do okreséw nie wliczanych do stazu pracy, warunkujgcego nabycie prawa do nagrody jubileuszowej
nalezg okresy wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 38
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.
2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawc dc nagrody, jezeli w jego akiach
osobowych bedgcych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiednig] dokumentacii.
3. Wypiata nagrody jubileuszowe] nastepuje tezzwiocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tg
nagrody.

§ 39

1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowe] stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikow|
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzysiniejsze — wynagrodzenie

przystugujace mu w dniu jej wypfaty
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2. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz

w dniu jej wypltaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

“w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. A S

3. Nagrode oblicza sie wedfug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

§ 40
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na
emeryture pracownikowi, kiéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje mnigj niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

§ 41

1. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw, na podstawie ktorych zaliczeniu podlegaja okresy pracy
dotychczas nie wliczone pracownikowi do okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych,
nabywa on prawo do dwoch lub wigce] nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode wyzsza.

2. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o kidrych mowa w ust.1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowe] danego stopnia, & w ciagu 12 miesiecy od tego dnia upiynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w peine] wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzsze] — roznice miedzy kwotg nagrody wyzsze] a kwotg nagrody
nizszej.

3. Przepisy ust. 11 2 majg zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

ROZDZIAL Xl
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy

§ 42
1. Za okres niezdolnosci do pracy z powodu:

1) chorcby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajgce] tgcznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawe do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy w okresie
wskazanym w ust. 1 (33 dni) pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcdéw
komorek, tkanek i narzaddw oraz poddania sie zabiegowi pcbrania komorek, tkanek i narzgdow —
w okresie wskazanym w ust.1 (33 dni) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca finansuje ze srodkow wiasnych.

3. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek przyczyn, o ktérych mowa w ust.1, oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowege i wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajge dni wolnych od pracy.

§43

1. Za czas niezdolnosci do pracy trwajgce] tacznie diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajgce] tacznie diuzej niz 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek cherobowy w wysokosci 80% podstawy
wymiaru.

2. Przepisy § 42 ust. 1 pkt 1) i § 43 ust.1 w czesci dotyczace] pracownika, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgce] po roku  kalendarzowym, w kidrym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.
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3. Za czas niezdolnosci spowodowane] wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa (od pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy) pracownikewi przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy
jego wymiaru. ' o ' ' - ' ' '

4. Wysckosc zasitku chorobowego przystugujgcego za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy pobyt w szpitalu przypada na:

1) okres ciazy,

2) okres niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,

3) okres poddania sig zabiegowi pobrania kemaérek, tkanek i narzgdow,

wysokos¢ zasitku chorchowego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, pomimo ze pracownik
przebywa w szpitalu.

ROzZDZIAL X1l

Zasady przyznawania i wypiaty jednorazowej odprawy pienieznej przy przechodzeniu na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture

§ 44
Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
kiérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna.

§45
1. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy pieniezne] wlicza sie wszysikie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.
2. Do okresoéw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 46
1. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzacego na emeryture lub rente z tytubu
niezdolnosci do pracy stanowi wysokosc:
1) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
3) szesciomiesiecznege wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
2. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

§ 47
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolncsci do pracy nie moze ponownie nabyc¢ do nigj prawa.

ROZDZIAL XIV
Odprawa posmiertna

§ 48

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust.1, uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika
I Wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byi zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnigj 10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnigj 15 lat.
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Do okreséw pracy, o kiérych mowa w ust. 2, wlicza sie wszystkie zakoriczone okresy zatrudnieniz,

a takze inne okresy, jezell na mocy odrebnych przepsow oodlegajq one wliczeniu do okresu pracy,

od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. - N

Przepis art. 36" § 1, 2 kodeksu pracy stosuje sie cdpowiednio.

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym czionkom rodziny pracownika:

1) maizonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinne w mys|
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych czionkdw

rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku zostaje tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy

posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 2.

Wysokos¢ odprawy posmiertne] oblicza sie weditug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL XV
Pozostate pieniezne Swiadczenia zwiazane z praca

§ 49

Pracownikowi przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w poprzednich rozdziatach
dodatkami rowniez inne Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, a w szczegoélnosci:

1) Swiadczenie przysiugujgce pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowe poza terenem Gminy Wroctaw, zwigzane z podroza stuzbowg (krajowsg, bgdz
zagraniczng). Wysokosé swiadczen zwigzanych z dieta, kosztami podrozy, noclegéw,itp. oraz
zasady ich ustalania ckreslaja odrebne przepisy. Naleznosci z tego tytuiu, a takze inne Koszty
zwigzane z podrdzg stuzbowg zwracane sa pracownikowi na podstawie przedstawionych
rachunkéw dokumentujacych poniesione przez pracownika wydatki. W poleceniu wyjazdu
stuzbowego pracodawca okresla srodek transportu craz przewidywane migjsca noclegéw, zmiana
tych ustalen moze nastgpic w porozumieniu z pracodawcg, 2 w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach samodzielnie przez pracownika,

2) Swiadczenia nalezne pracownicy w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu urlopu
macierzynskiego 1 rodzicielskiego, ktoregc wymiar regulujg przepisy dotyczgce ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby | macierzynstwa,

3) Swiadczenia przystugujace pracownikowi, ktdry doznat uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy oraz czionkowi rodziny pracownika zmartego wskutek takiego wypadku — zakres oraz
wysokose tych swiadczen regulujg odrebne przepisy,

4) Miesieczne wynagrodzenie zryczattowane dla osoby petnigce] funkcje spotecznego inspekiora
obliczone na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 czerwca 1984 r. o spoteczngj inspekeji pracy,

5) Wynagrodzenie z tytutu zasgdzonych oraz wyegzekwowanych kosztow zastepstwa procesowego
w postepowaniach sgdowych,

6) inne $wiadczenia, badz naleznosci, do ktérych pracownik zachowuje prawo, jezeli takie prawo
wynika z przepisow kodeksu pracy bgdz innych obowiazujgacych przepisdw prawa.

ROZDZIAL XVI
Sposéb i terminy wyptat wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych

§ 50
Pracodawca zakiada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika Imienng Karte Wynagrodzenia
za prace | innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, kiéra prowadzena jest w systemie
elektronicznym enova385 oraz papierowym.
Pracownikowi stuzy prawo wgladu do dokumentdw, na podstawie kidrych zostato obliczone jego
wynagrodzenie i inne $wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy, w ramach pesiadanego dosigpu
do panelu pracownika w formie slektroniczne] przy pomocy posiadanego loginu i hasta lub w formie
capierowe] po uprzednim zgtoszeniu do Dziatu Kadr i Piac.
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Dokumenty te udostepniane sg pracownikowi kazdorazowo na jego zadzanie w Dziale Kadr i Piac.

Na wniosek Pracownika Dziat Kadr i Ptac udostepnia odcinek listy plac zawierajgcy wszystke
skfadniki wynagrodzenia wraz z potraceniami w formie papierowe]. T

Wersja elektroniczna odcinka listy pftac danego pracownika jest dostepna w panelu pracownika w
portalu enova3gs.

§ 51
Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z dodatkami do niego 1 inne pieniezne $wiadczenia zwigzane
Z pracg wyptacane sg w terminie ustalonym w Regulaminie pracy obowigzujgcym w MCS.
Swiadczenie z tytulu nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalno-rentowej | posmiering]
wyptacane sg niezwiocznie (bez zbednej zwioki) po nabyciu do nich prawa.
Wyptaty dokonuje sie na wskazane przez pracownika konto bankowe lub na wniosek pracownika
w formie gotowkowe;.
Pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem odbidr wynagrodzenia, wyptacanego w formie
gotéwkowe.

§52
Wynagrodzenie wyptacone na wniosek pracownika w gotdwce przekazuje sie bezposrednio do rak
pracownika.
Wyptata osobie trzecig] moze nastgpic tylko (wytacznie) w przypadku:
1) udzielenia przez pracownika petnomocnictwa (upowaznignia) tej osobie,
2) prawomocnego orzeczenia sadu.

§ 53

Pracownicy majacy dostep do informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen pracownikéw
iinnych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, w tym takze elekironiczny przez pulpit
pracownika maja ocbowigzek zachowania tych informacji w tajemnicy, w szczegdlnosci:
1) obowiazek ten dotyczy wysokosci wynagrodzenia i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy,
2) prowadzonych przeciwko pracownikom postepowan egzekucyjnych z wynagrodzenia za prace,
3) informacji dotyczacych kont bankowych pracownikow.
Dokumenty, na podstawie ktorych zostaty obliczone wynagrodzenia pracownikéw i inne Swiadczenia
przystugujgce ze stosunku pracy przechowuje sie w Dziale Kadr | Ptac, w sposdb uniemozliwiajgcy
dostep do nich osobom trzecim wraz z innymi dokumentami o charakterze poufnym.

ROZDZIAL XVII
Roszczenia o wynagrodzenie za prace

§ 54
Roszczenia o wynagrodzenia za prace przedawniajg sie z uptywem irzech lat liczac od dnia,
w ktorym staty sie wymagalne. W odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw oraz
innych pienieznych swiadczen zwigzanych z pracg, terminem wymagalnym sg terminy wyptat tych
sktadnikdw.
W przypadku gdy roszczenie zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu lub ugeda zawartg
przed tym organem roszczenie pracownika przedawnia sie z upiywem 8 lat liczac od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia lub zawarcia ugody.
Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane ani przediuzane przez czynnosc prawna.

ROZDZIAL XVIII
Dodatkowe wynagrodzenie w zwiazku ze ztozeniem deklaracji przejscia na emeryture

§55
Pracownikowi, ktéry nie pesiada statusu emeryta | kidry pisemnie zadeklarowat wolg | termin
rozwigzania stosunku pracy z powodu przejsciz na emeryture, jednak nie szybcigj niz na 2 lata przed
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uzyskaniem prawa do emerytury i pod warunkiem, ze pracowat nieprzerwanie przez co najmnigj 5
ostatnich lat w Miodziezowym Centrum Sportu Wroctaw — moze byc przyznane dodatkowe
~ T wynagrodzenie wliczane do wynagrodzenia zasadniczego:. T

2. Ziozenie przez pracownika deklaracji woli rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture skutkuje podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego o kwote 8 % obowizzujgcego
wynagrodzenia minimalnego przez okres 24 miesiecy.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia o ktdrym mowa w ust. 2 nastepuje w od miesiaca nastepujacego po
ztozeniu przez pracownika deklaracji woll ¢ ktérej mowa w ust. 1 i podpisania stosownego
porozumienie w te] kwestil.

ROZDZIAL XIX
Postanowienia kericowe

§ 56
Nie wymaga, dokonania wypcwiedzenia zmieniajgcego warunki ptacy, sytuacja gdy w zwigzku
Z wejsciem w zycie regulaminu nastapi koniecznos¢ obnizenia pracownikowi dotychczasowej kategorii
zaszeregowania lub stawki dodatku funkcyjnego, jesli nie spowoduje to faktycznegc obnizenia
otrzymanego przez niego wynagrodzenia miesiecznego.

§ 57
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach  samorzgdowych, rozporzgdzenia w  sprawie  wynagrodzenia  pracownikow
samorzadowych oraz niesprzeczne z ww. aktami prawnymi postanowienia Kodeksu pracy wraz z
przepisami wykcnawczymi do Kodeksu pracy oraz inne akty normatywne regulujgce kwestie
wynagrodzen | innych swiadczen za prace.

§ 58

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
MCS Wroctaw.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Dyrektora
Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw nr 27/2025 z dnia 15 pazdziernika 2025 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu wynagradzania Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

3. Wszelkie zmiany do ninigjszego regulaminu wymagaja formy pisemnej oraz trybu wiasciwego
do jego wprowadzenia.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania MCS

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW MEODZIEZOWEGO CENTRUM SPORTU WROCLAW

MINIMALNY POZIOM MAKSYMALNY POZIOM
KATEGORIA WYNAGRODZENIA WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZtOTYCH

| 4 806 8 000
I 4 830 8100
i 4850 8 200
IV 4 870 8 300
v 4890 8 400
VI 4910 8 500
VIl 4940 8 600
VIl 4970 8 700
IX 5000 10 800
X 5030 12 000
X 5 060 12 000
Xl 5090 13 000
Xl 5200 14 000

XIV 5310 17 000 f

XV 5 410 19 000 |
XVI 5630 19 000
XVII 5850 _ 19 000
XV 6 070 ? 27 000
XX 6 400 27 000
XX 6 750 27 000




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania MCS

TABELA
STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

o) Stanowisko [ Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom _ wyksztaicenie oraz staz pracy (w latach)
Winegragzen! umiejetnosci
a zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. Dyrektor Wyzsze lub wediug 5 lub wedtug
XV i % w
odrebnych przepiséw | odrebnych przepiséw
2. Z-ca Dyrektora XVII wyzsze 5
3. Gtoéwny ksiegowy XV wedtug odregbnych wedtug cdrgbnych
przepisow przepisow
4, Zastepca gtownego wyzsze lub 3
ksiegowego XV podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik dziaiu, zespoiu Xl wyzsze 4
6. Zastepca kierownika dziatu, X1 wyzsze 4
| zespotu
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Gléwny specjalista | X wyzsze 4
2. Gtoéwny specjalista do spraw | wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa ‘ Xl
i higieny pracy
3 Radca prawny Kl wedtug odrebnych przepisow |
4, Starszy specjalista X wyzsze 3
Srednie 5
5 Starszy inspektor do spraw X | wedtug cdrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny
pracy
B. Specjalista X WyZSze -
Srednie 3
7 Specjalista ds. bhp Xl wedtug odrebnych przepisow
8. | Samodzielny referent X wyzsze 1
Srednie 4
9. Starszy referent IX wyzsze -
Srednie 2
10. | Referent VI Srednie -
11. | Miodszy referent Vil Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
1. Kierownik Zespoiu Obiekiow, X WyzZsze 2
Kierownik Obiektu Srednie 4
2. Z-ca Kierownika Zespotu 1
Obiektow, IX $rednie 3
‘ Z-ca Kierownika Obiektu : i
| |




3. | Kierowca samochodu VI wedtug odrebnych przepisow
! osobowego
4, Rzemiesinik specjalista X ~ Srednie - 8
zasadnicze 4
zawodowe
| 5. Starszy rzemiesinik (starszy: VI Srednie
! i ; 2
elekiryk, mechanik,
elektromonter, hydraulik), zasadnicze
Starszy konserwator zawodowe 3
6. Rzemieslnik (elekiryk, W zasadnicze
mechanik, elektromonter, zawodowe
rymarz, hydraulik), )
konserwator
7. Sprzataczka Il podstawowe -
8. Robotnik 1l podstawowe -
gospodarczy/magazynowy
9. Robotnik Il podstawowe | -

]
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania MCS

Wroctaw, dnia........o.

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc na podstawie § 4 pkt 1) Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw, Z dniem ... e

upowazniam
Pania/Pana
(imie i nazwisko, stanowisko)
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzenia oraz innych
swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

DYREKTOR

[~J
[~




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania MCS

TABELA WYSOKOSCI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Stanowisko Dodatek funkcyjny
od: do:

1. Z-ca Dyrektora, Gidowny ksiegowy 1000 zt 3500 zi

2. Z-ca Gidwnego ksiegowego, Kierownik Dziatu 500 z 2500 zt

3. Gtéwny specjalista, Z-ca Kierownika, Kierownik
Zespotu Obiektow, Z-ca Kierownika Zespotu

Obiektéw Radca prawny 500 zt 2000 zt
4.  Specjalista 500 zt 1500 zt
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania MCS

Wroctaw, ...

Dyrektor Mtodziezowego Centrum Sportu,
Wroctaw
w/m

WNIOSEK
o przyznanie dodatku specjalnego

Dziatajac na podstawie § 17 Regulaminu Wynagradzania Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
wnoszg o przyznanie dodatku specjalnego Pani/nu:

(imie i nazwisko, stanowisko)
w nastepujgce] wysokosci ( kwota brutto) :

W EEIrMINIE O oo O

UZASADNIENIE

(podpis wnioskujacego)
Opinia dziatu kadr i ptac:

(Piecze¢ i podpis za Dziat Kadr i Ptac)
Opinia Gtéwnego Ksiegowego:

(Pieczet i podpis Giownego Ksiegowego)

Decyzja Dyrektora MCS:

DYREKTOR
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Zatgcznik Nr 6
dc Regulaminu Wynagradzania MCS

Wrectaw, ...
Dyrektor Miodziezowego Centrum Sporty,

Wroctaw
w/m

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody uznaniowej

Dziatajgc na podstawie § 26 Regulaminu Wynagradzania Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

majgc na uwadze wzorowe wypeMianie obowigzkéw stuzbowych, wnosze o przyznanie nagrody
uznaniowej Pani/nu:

(imie | nazwisko, stanowisko)

W NASIEPUIGCE] WY SOKOSCI: oo ittt et e e e e e e e e e e e s

UZASADNIENIE

(podpis wnioskujacegao)

Opinia dziatu kadr i ptac:
(Pieczec | podpis za Dziat Kadr i Ptac)

Opinia Glownego Ksiegowego:

(Pieczec i podpis Gidwnego Ksiegowego)

Decyzja Dyrekiora MCS:

DYREKTOR
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