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ZARZADZENIE Nr33/2026
Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 4 wrzesnia 2026 r.
w sprawie
wprowadzenia w Mfodziezowym Centrum Sportu Wrocfaw
Kodeksu Etyki Pracownika Samorzgdowego

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 1 i 3 statutu Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw, stanowigcego
zatgcznik do uchwaty Nr XXIX/713/26 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 marca 2026 r. zmieniajaca uchwate
W sprawie wprowadzenia statutu Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw oraz § 17 ust. 1 pkt 1) Regulaminu
Organizacyjnego stanowigcego zafgcznik do Zarzadzenia Dyrektora MCS Wroctaw nr 19/2025 z dnia 1 wrzeénia
2025 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Organizacyjnego w MCS Wroctaw, zarzadzam,
Co nastepuje:

§1
Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do postgpowan wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

§3

1. Zobowigzuje Zastepcéw Dyrektora, Gtdwnego Ksiggowego, Kierownikéw komérek organizacyjnych,
Pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz pracownikéw komdrek
organizacyjnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi MCS Wroctaw do zapoznania sie oraz
podlegtych sobie Pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw do ziozenia
pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu i przekazaniu go niezwtocznie do
Dziatu Kadr i Ptac. O$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej stanowi zatgcznik nr 2 do przedmiotowego
zarzgdzenia.

§4

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 7/2022 z dnia 12 kwietnia 2022
roku w sprawie wprowadzenia w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw Kodeksu Etyki Pracownika
Samorzadowego.

2. Zdniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 16/2024 z dnia 30 sierpnia 2024
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw nr 7/2022 z dnia
12 kwietnia 2022 w sprawie wprowadzenia w Mfodziezowym Centrum Sportu Wroctaw Kodeksu Etyki
Pracownika Samorzadowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 33/2026
z dnia 4.09.2026 r.
Dyrektora MCS Wroctaw

Kodeks Etyki

Preambuta

Niniejszy Kodeks Etyki okresla standardy postepowania pracownikéw Mtodziezowego Centrum Sportu
Wroctaw (MCS Wroctaw), poprzez wyznaczenie zasad i wartosci etycznych. Ich przestrzeganie gwarantuje
budowanie efektywnego, odpowiedzialnego i uczciwego wywigzywania sig ze swoich obowigzkow przez
pracownikéw MCS Wroctaw. Urzeczywistnia ponadto idee uczciwej, otwartej i przyjaznej postawy zaréwno

w stosunku do wspdtpracownikéw, jak i wszystkich korzystajgcych z ustug MCS Wroctaw.

§1
Cel Kodeksu Etyki
1. Ustanowienie zasad postepowania pracownikéw MCS Wroctaw podczas wykonywania swoich obowigzkow.
2. Wspieranie Pracownikéw MCS Wroctaw w odpowiednim przestrzeganiu tych zasad, zgodnie
z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej.
3. Przedstawienie wspétpracownikom oraz spofecznosci lokalnej standardéw postgpowania, jakich moga
sie spodziewac od pracownikéw MCS Wroctaw.

§2
Podmiotowy zakres obowigzywania
1. Kodeks Etyczny obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione w MCS Wroctaw oraz osoby wspomagajace jego
dziatalno$¢ w ramach wolontariatu.
2. MCS Wroctaw podejmie wszelkie mozliwe dziatania w celu zapewnienia stosowania przepisow niniejszego
Kodeksu réwniez przez osoby dziatajgce na jego rzecz, np. osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§3
Zasada praworzadnosci
Pracownik MCS Wroctaw wykonuje swoje obowiazki z zachowaniem szczegdlnej starannosci, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny oraz dobro Gminy Wroctaw i MCS Wroctaw.
Podejmowane rozstrzygniecia opiera na rzetelnych ustaleniach, a informacje uzyskane w wyniku
prowadzonych czynnosci, wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych.

§4
Zasada uczciwosci i rzetelnosci
1. W przypadkach konfliktu interesbw w sprawach prywatnych i stuzbowych pracownik wyfacza sig
z dziatari mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownos¢, a takze nie podejmuje zadnych
prac oraz zajeé, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.
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2. Pracownik zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnoéci, préby defraudacji $rodkéw
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwoéci, co do ich celowosci lub
legalnosci.

3. Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w sposéb najlepszy swojg wiedze
i umiejetnosci.

4. W rozwigzywaniu probleméw pracownik nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki
oraz uznania swoich bteddw.

5. Pracownik wykonuje swoje obowigzki, majac na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo.

§5
Zasada jawnosci
Pracownik MCS Wroctaw, zwtaszcza gospodarujacy $rodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposéb jawny
oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia w petnym
zakresie z wyfgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

§6
Zasada profesjonalizmu
Pracownik MCS Wroctaw:
1) jest zawsze przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu
postepowania,
2) dba o systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
3) jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy oraz przestrzega zasad poprawnego zachowania,
4) w swoich kontaktach z interesantami zachowuje sie wtasciwie, uprzejmie oraz stara sie udzieli¢
wyczerpujgcych oraz doktadnych odpowiedzi na pytania z zakresu jego obowigzkdw.

§7
Zasada neutralnosci
Pracownik MCS Wroctaw nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do dziatar stronniczych
lub sprzecznych z interesem MCS Wroctaw i publicznym oraz dba o wtasciwe relacje z otoczeniem.

§8
Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania
Pracownik MCS Wroctaw:

1) nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji,

2) relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku oraz dzieleniu
sie wiasnym doswiadczeniem i wiedzg,

3) godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku prawnego
w sposéb powodujgcy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci MCS Wroctaw.

§9
Procedura rozpatrywania zgtoszen dotyczacych naruszen norm etycznych
1. Zgtoszenia dotyczace naruszenia norm etycznych mogg by¢ sktadane zaréwno przez pracownikéw MCS
Wroctaw, jak i przez osoby fizyczne lub przez upowaznionych przedstawicieli oséb prawnych i innych
jednostek organizacyjnych.
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2. Zgtoszenia naruszen norm etycznych nalezy sktada¢ w formie ustnej lub pisemne; bezposrednio
do Dyrektora MCS Wroctaw, takze z pominigciem sekretariatu, jesli okolicznos$ci sprawy tego wymagaja.
Ze zgtoszen w formie ustnej nalezy sporzadzi¢ pisemny protokot.

3. Protokét ze zgloszenia sporzadza pracownik sekretariatu lub wyznaczony przez Dyrektora pracownik MCS.
W przypadku gdy sprawa moze dotyczy¢ réwniez Dyrektora MCS Wroctaw zgtoszenia nalezy kierowaé
do Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Wroctawia.

5. Zgtoszeniom anonimowym Dyrektor MCS Wroctaw nie nadaje dalszego biegu i pozostawia
je bez rozpoznania.

6. Organem opiniujgcym Dyrektora MCS Wroctaw w sprawach o naruszenie etyki pracownika
samorzadowego jest Komisja Etyki, powotywana przez Dyrektora MCS Wroctaw w formie odrgbnego
zarzadzenia.

7. Dyrektor powotuje Komisje w co najmniej 5-osobowym skfadzie, majac na wzgledzie zaangazowanie
Pracownikéw Jednostki posiadajgcych wtasciwe kwalifikacje, umozliwiajgce sprawne, merytoryczne i
bezstronne wyjasnienie zgtoszonych przypadkdw w drodze odrebnego Zarzgdzenia.

8. Kazdorazowo Dyrektor wskazuje Przewodniczgcego Komisji.

9. W skifad Komisji nie moga byé powotani pracownicy, ktérzy bezposrednio lub posrednio sg strong w
postepowaniu wyjaéniajagcym lub z innych obiektywnych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w posiedzeniu
Komisji.

10. Przed przystapieniem do prac w Komisji, jej Cztonkowie sktadajg pisemne oéwiadczenie o braku istnienia
okolicznoéci, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ i interesownosc.

11. Jezeli w trakcie prac Komisji w danej sprawie wystapig obiektywne przyczyny powodujgce, ze pracownik
nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu Komisji lub okaze sie, ze wobec cztonka Komisji zachodza
okolicznoéci, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ i interesownos¢, wéwczas Dyrektor do
sktadu Komisji wskazuje nowego Cztonka, z jednoczesnym wykluczeniem z prac Komisji osoby, ktorej
dotycza ograniczenia. Zmiana w skfadzie Komisji nastepuje poprzez zmiane Zarzadzenia powotujgcego
skfad Komisji.

12. Komisja moze zasiegaé opinii 0séb posiadajgcych wiedze i doswiadczenie zawodowe przydatne w danej
sprawie.

§10
1. Do zadan Komisji Etyki nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawach o naruszenie etyki zawodowej
przez pracownikéw MCS Wroctaw,
2) przedstawienie Dyrektorowi MCS Wroctaw materiatu dowodowego 1z przeprowadzonego
postepowania wraz z propozycja rozstrzygniecia w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia prac komisji.
Obstuge administracyjno — techniczng Komisji Etyki zapewnia Dziat Kadr i Ptac.
Cato$¢ dokumentacji i informacji w niej zawartej wytworzonej i wykorzystanej do prowadzenia
postepowania w trybie niniejszego zarzadzenia podlegajg ochronie przewidzianej przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§11
Postepowanie przed Komisjg Etyki prowadzi sie jak postepowanie dotyczgce oceny pracownika
samorzadowego przewidziane w ustawie o pracownikach samorzadowych-
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§12
W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etyki zawodowej przez pracownika MCS Wroctaw, Komisja Etyki
kieruje do Dyrektora MCS wniosek o natozenia kary porzagdkowej lub dyscyplinarne;j.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 33/2026
z dnia 4.09.2026 roku

Dyrektora MCS Wroctaw

(imie i nazwisko pracownika)

‘'OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, 7e zapoznatem/tam sie z treécig Regulamin Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, stanowigcego zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 33/2026 Dyrektora
Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw z dnia 4.09.2026 r.

(data i podpis Pracownika)
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