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ZARZADZENIE Nr 34/2026
Dyrektora Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw
z dnia 4 wrzesnia 2026 r.
w sprawie
wprowadzenia w Zycie Regulaminu antymobbingowego oraz przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu w Mftodziezowym Centrum Sportu Wrocfaw

Na podstawie art. 18 * oraz art. 94 * § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (t.j Dz.U. 2025 poz. 277
ze zm.) oraz § 8 Regulaminu Pracy stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Dyrektora MCS Wroctaw nr 30/2026
z dnia 8 lipca 2026 roku w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy w Mtodziezowym Centrum Sportu
Wroctaw oraz § 17 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
MCS Wroctaw nr 19/2025 z dnia 1 wrze$nia 2025 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
Organizacyjnego w MCS Wroctaw, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie Regulamin antymobbingowy oraz przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu w MCS
Wroctaw, stanowigcy zafacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuje Zastepcdw Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego, Kierownikéw komodrek organizacyjnych,
Pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz pracownikéw komérek
organizacyjnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi MCS Wroctaw do zapoznania sie oraz
podlegtych sobie Pracownikdw z trescig niniejszego zarzadzenia

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu i przekazaniu go niezwtocznie do
Dziatu Kadr i Ptac. O$wiadczenie, o ktérym mowa powyzej stanowi zatgcznik nr 2 do przedmiotowego
zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 11/2021 Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw z dnia 30 wrze$nia

2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu antymobbingowego oraz przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2026
z dnia 4.09.2026 roku
Dyrektora MCS Wroctaw

Regulamin antymobbingowy oraz przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Antymobbingowy oraz Przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu, zwany dalej ,Regulaminem”,
wprowadza sie w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz molestowaniu seksualnemu w Mfodziezowym
Centrum Sportu Wroctaw, w dalszej czesci Regulaminu zwanym ,Jednostkg".

§2

1. Mobbing oznacza wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

2. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozagdane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegdlnoéci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwfaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy.

3.  Pracodawca nie akceptuje mobbingu oraz molestowania seksualnego ani zadnych innych form przemocy
psychicznej.

4. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych sie molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Rozdziat II
Obowigzki Dyrektora Jednostki

§3
1. Pracodawca - Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, w ktérego imieniu, na podstawie art. 3 * Kodeksu
pracy, dziata Dyrektor Jednostki, zwany w dalszej czesci Regulaminu ,Dyrektorem”, zobowigzany jest
przeciwdziataé mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu w Jednostce.
2. Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia informacji pracownikom o przepisach Kodeksu pracy
dotyczacych mobbingu w formie pisemnej, ktéra to informacja zostata okreélona w § 8 Regulaminu Pracy.
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10.

11.

Rozdziat Ill
Obowiazki Pracownikéw Jednostki

&4
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu oraz molestowania
seksualnego w Jednostce.
Pracownicy majg obowigzek zgtaszania przypadkéw wystagpienia mobbingu oraz molestowania
seksualnego w Jednostce.

Rozdziat IV
Komisja do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu

§5
W celu przeciwdziatania wszelkim formom mobbingu oraz molestowaniu seksualnemu w Jednostce,
Dyrektor Jednostki, w drodze odrebnego zarzadzenia, w celu wyjasnienia zgtoszonych przypadkéw
mobbingu badZ molestowania seksualnego, powotuje Komisje ds. rozpatrzenia zgtoszonych skarg lub
wnioskéw, dalej zwang ,,Komisjg”.
Dyrektor powotuje Komisje w co najmniej 5-osobowym skfadzie, majac na wzgledzie zaangazowanie
Pracownikow Jednostki posiadajacych wtasciwe kwalifikacje, umozliwiajace sprawne, merytoryczne
i bezstronne wyjasnienie zgtoszonych przypadkéw w drodze odrebnego Zarzadzenia.
Kazdorazowo Dyrektor wskazuje Przewodniczgcego Komisji.
W skfad Komisji nie mogg by¢ powotani pracownicy, ktérzy bezposrednio lub posrednio sg strong w
postgpowaniu wyjasniajgcym lub z innych obiektywnych przyczyn nie moga wzigé udziatu w posiedzeniu
Komisji.
Przed przystgpieniem do prac w Komisji, jej Cztonkowie sktadajg pisemne oéwiadczenie o braku istnienia
okolicznosci, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenie o stronniczosé i interesownos¢.
Jezeli w trakcie prac Komisji w danej sprawie wystgpig obiektywne przyczyny powodujace, ze pracownik
nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu Komisji lub okaze sig, ze wobec czionka Komisji zachodza
okolicznosci, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenie o stronniczos$¢ i interesownoéé, wéwczas Dyrektor do
sktadu Komisji wskazuje nowego Cztonka, z jednoczesnym wykluczeniem z prac Komisji osoby, ktérej
dotycza ograniczenia. Zmiana w sktadzie Komisji nastepuje poprzez zmiane Zarzadzenia powotujgcego
sktad Komisji.
W zaleznosci od zakresu i ztozonosci zgtoszonego przypadku Dyrektor moze powotaé do sktadu Komis;ji
osoby spoza  Jednostki, posiadajgce  stosowng wiedze i  kwalifikacje,  wystepujace
w charakterze niezaleznego eksperta (np. psycholog, mediator itp.).
Nie dopuszcza sie do udziatu w postepowaniu petnomocnikéw ani oséb trzecich.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge lub wniosek z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé¢ w poufnosci wszelkie uzyskane w toku
postepowania informacje. Obowigzek zachowania poufnosci trwa takze po zakoriczeniu postepowania.
Komisja zobowigzana jest do dziatania w warunkach szczegélnej poufnosci, z poszanowaniem godnosci i
débr osobistych sktadajgcych skarge lub wniosek, wskazanych w skardze lub wniosku oraz $wiadkdéw.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego w sprawie skargi o mobbing bad?
molestowanie seksualne lub rozpatrzenie wniosku dotyczacego zgtaszania postulatéw zapobiegajgcych
w Jednostce dziataniom lub zachowaniom o charakterze mobbingu bgdZ molestowania seksualnego.
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12. Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora MCS Wroctaw, jest ono przekazywane do rozpatrzenia przez wtasciwe
organy gminy.

Rozdziat V
Organizacja pracy Komisji

§6
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
2. Komisja rozpoczyna postepowanie w terminie do 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi lub wniosku.
Komisja zobowigzana jest dokona¢ wstepnej oceny zasadnosci skargi o mobbing badZz molestowanie
seksualne nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od momentu ztozenia skargi.
Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego Cztonek Komisji.
Czas pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy pracownika.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét przekazywany Dyrektorowi Jednostki.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Dziat Kadr i Ptac, ktory w szczegblnosci przechowuje protokoty
z posiedzeri Komisji oraz dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, zgodnie z art. 94*
Kodeksu Pracy.

7. Catoé¢ dokumentacji i informacji w niej zawartej wytworzonej i wykorzystanej do prowadzenia
postepowania w trybie niniejszego zarzadzenia podlegaja ochronie przewidzianej przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Rozdziat VI
Procedura zgtaszania skargi w sprawie o mobbing badZ molestowanie seksulane

§7
1. Skargi i wnioski kierowane do Pracodawcy, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Jednostki, dotyczace
zgtaszania lub przeciwdziatania mobbingowi badZ molestowaniu seksualnemu w Jednostce moga by¢
sktadane wytgcznie w formie pisemnej za posrednictwem sekretariatu Jednostki.
2. W celu sprawnego rozstrzygniecia zgtoszonej sprawy zaleca sig, aby skarga zawierata nastepujgce
informacje:
1) Imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komorki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniona jest osoba/y
zgtaszajgca/e skarge;
2) Imie i nazwisko osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajacych sig dziatan majgcych znamiona
mobbingu bgdz molestowania seksualnego;
3) Relacja stuzbowa miedzy osobg/osobami wymienionymi w ppkt 1) i 2);
4) Opis niepozadanych zachowan bedacych przyczyng ztozenia skargi. Przyktadowe zachowania:
- ciggta i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy,
- ograniczenie mozliwoéci wypowiadania sig, brak mozliwosci zabrania gtosu,
- reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresjg,

izolowanie od reszty pracownikéw,

nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,

zlecanie zadan ponizej umiejetnosci,

- przydzielanie nadmiernej liczby zadan,

- przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia,

- odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej zleconych prac,

- brak zadan do wykonania, [\J
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- zatajanie przed pracownikiem istotnych informaciji niezbgdnych/koniecznych do prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan,

- przydzielanie zadar z nierealnymi terminami ich wykonania,

- nieuzasadnione polecenia pracy po godzinach pracy,

- oSmieszanie np. parodiowanie ruchéw, wy$miewanie si¢ z niepetnosprawnosci, religijnych
przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru skéry, orinetacji seksulanej,

- ciggta krytyka Zycia osobistego,

- rozpowszechnianie plotek,

- stosowanie pogrézek stownych i pisemnych,

- straszenie zwolnieniem z pracy,

- unikanie kontaktow i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami,

- sugerowanie choroby psychicznej,

- zanizanie oceny zaangazowania w prace,

- przydzielanie pokoju bez ogrzewania, okien, wytgczanie $wiatta, brak zgody na oddalenie sie od
stanowiska pracy w celu zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, np. skorzystania z toalety, spozycia
positku, ktére majg charakter dtugotrwaty oraz powoduja zanizong samoocene pracownika.

5) Czas trwania i miejsce ww. zachowan;

6) Ewentualne dowody: np. relacje $wiadkéw, prowadzone przez osobe zgtaszajgcq notatki i zapisy
zrozmow (tzw. dziennik mobbingowy), notatki, polecenia na pi$mie, e-maile, sms-y;

7) Opis dotychczasowych dziatari podjetych przez osobe zgfaszajacg skarge w celu eliminacji
niepozadanych zachowan;

8) Skutki niepozadanych zachowar, (przyktadowe skutki: my$li samobdjcze, choroba nerwowa, czeste
korzystanie z urlopdw wypoczynkowych w celu uniknigcia zachowan opisanych w pkt 4, terapia
psychologiczna);

9) Data ztozenia skargi oraz podpis odreczny.

§8

1. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci. Podczas prowadzonego
postepowania obie strony winny mie¢ réwng mozliwos¢ ztozenia wyjaénien.

2. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika/-6w, ktéry/-rzy ztozyt/-li skarge, pracownika/-6w oskarzonych
0 mobbing badz molestowanie seksualne oraz przeprowadzeniu postgepowania dowodowego, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i zajmuje stanowisko zwyktg wiekszoécig gloséw.

3. Komisja przekazuje swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi rekomendacjami
Dyrektorowi w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia postepowania.

4. W przypadku roznicy zdan migdzy Cztonkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi
o mobbing bgdz molestwanie seksualne kazdy Cztonek Komisji ma prawo dotgczyé do stanowiska Komisji
zdanie odrebne.

5. Stanowisko Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi wraz z uzasadnieniem oraz ewentualnymi zdaniami
odrebnymi przekazywana w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia postepowania pracownikowi/-
om, ktory/-rzy ztozyt/-li skarge oraz pracownikowi/-om oskarzonemu/-ym o mobbing/molestowanie
seksualne.

6. W razie uznania skargi lub wniosku za zasadne, Dyrektor:

1) podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidfowosci i przeciwdziatania
ich powtérzeniu sie;
2) wobec sprawcy zjawisk niepozgdanych w miejscu pracy — stosuje $rodki przewidziane przepisami prawa

pracy,
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3) wobec osoby dotknietej skutkami zjawisk niepozadanych w miejscu pracy — udziela pomocy i wsparcia.

Rozdziat VII
Formy przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym takim jak mobbing,
molestowanie seksualne badz nieréwne traktowanie

§9
1. W kazdy IV kwartat danego roku w MCS Wroctaw przeprowadzana jest ankieta anonimowa satysfakcji
z pracy w miejscu pracy dotyczaca zjawisk niepozadanych takich jak mobbing, molestowanie seksualne
badz nieréwne traktowanie.
2. Co roku przeprowadzane jest szkolenie dla pracownikow MCS Wroctaw dotyczace tematéw zjawisk

niepozadanych takich jak mobbing, molestowanie seksualne badz nieréwne traktowanie.

3. Ww. szkolenie oraz ankiety organizowane sg przez Dziat Kadr i Ptac.

4. Wyniki ankiet beda analizowane przez Dyrektora MCS Wroctaw w celu ustalenia czy nalezy wdrozy¢
dodatkowe formy przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym.

§10
W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem zastosowania znajdg przepisy kodeksu pracy oraz
zarzadzenia nr 5705/26 Prezydenta Wroctaw z dnia 13 sierpnia 2026 r. w sprawie przeciwdziatania zjawiskom
niepozgdanym w miejscu pracy w dziataniach Dyrektoréw miejskich jednostkach organizacyjnych.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 34/2026
z dnia 4.09.2026 roku

Dyrektora MCS Wroctaw

(imie i nazwisko pracownika)

‘OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z trescig Regulaminu Antymobbingowego oraz Przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw, stanowigcego zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia nr 34/2026 Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw z dnia 4.09.2026 r.

Zobowiazuje sie przestrzegac jego zapiséw, a w szczegdlnosci nie stosowaé dziatan mogacych nosié
znamiona mobbingu oraz niezwfocznie poinformowaé pracodawce o sytuacji dos$wiadczenia mobbingu
lub bycia jego Swiadkiem. Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majace cechy mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawce i jestem $wiadomy/ma mozliwych konsekwencji podejmowania takich
zachowan.

(data i podpis Pracownika)

jezowego (€
M!od;po \ Wrodd
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