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Data: 16/05/2017

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

Młodzieżowe Centrum Sportu Wrocław, Krajowy numer identyfikacyjny 2175787600000, ul. Al. Ignacego Jana

Paderewskiego  35, 51612   Wrocław, woj. dolnośląskie, państwo Polska, tel. 71 733 40 60, e-mail

przetargi@mcs.wroc.pl, faks 71 315 43 18.

Adres strony internetowej (url): mcs.wroc.pl

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod którym można uzyskać dostęp do narzędzi i urządzeń lub formatów plików, które

nie są ogólnie dostępne:

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU

II.1) Tekst, który należy zmienić:

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:

Numer sekcji: II

Punkt: 9)

W ogłoszeniu jest: Wymagania, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp: 1) Rodzaj czynności

niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o

pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia:

Zamawiający, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wyznaczonych przez Wykonawcę do pełnienia funkcji

kierownika danego obiektu. 2) Sposób dokumentowania zatrudnienia tych osób: a) Zamawiający wymaga

zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca
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1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z późn zm.) przez Wykonawcę lub Podwykonawcę; b)

Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni ww. osoby na okres realizacji zamówienia. W przypadku

rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego

zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 3) Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez

Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankcje z tytułu niespełnienia

tych wymagań: a) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1 czynności. Zamawiający

uprawniony jest w szczególności do: • żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia

spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, • żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie

potwierdzenia spełniania ww. wymogów, • przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

b) Wykonawca będzie zobowiązany do złożenia Zamawiającemu w terminie do 10 dni licząc od dnia

podpisania umowy wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na

podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ppkt 1

czynności w trakcie realizacji zamówienia: • oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na

podstawie umowy o pracę osób wykonujących te czynności. Oświadczenie to powinno zawierać w

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia,

wskazanie, że czynności, o których mowa w ppkt 1, wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o

pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy c) Wykonawca na każde

pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi Zamawiającemu stosownie do

wezwania oświadczenia zatrudnionych osób, o których mowa powyżej, potwierdzające zatrudnienie na

podstawie umowy o pracę oraz o otrzymaniu wynagrodzenia za ostatni miesiąc pracy lub dowody

odprowadzenia składek ZUS na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za ostatni miesiąc pracy lub

poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umów o

pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ppkt 1 (wraz z

dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie umów powinny zostać

zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk,

adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i

wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. d) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1

czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w

wysokości określonej w Projekcie Umowy stanowiącym załącznik nr 4 do SIWZ. Niezłożenie przez
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Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w

celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ppkt 1.

W ogłoszeniu powinno być: Wymagania, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp: 1) Rodzaj

czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie

umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji

zamówienia: Zamawiający, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę

lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wyznaczonych przez Wykonawcę do pełnienia funkcji

kierownika danego obiektu tj. osoby odpowiadającej za realizację zobowiązań Wykonawcy, w tym

bezpośrednio nadzorującej prace personelu na danym obiekcie lub wykonanie zadań realizowanych przez

podwykonawców zaangażowanych przez Wykonawcę, a także prawidłowe funkcjonowanie danego obiektu

zgodnie z wymaganiami Zamawiającego. 2) Sposób dokumentowania zatrudnienia tych osób: a)

Zamawiający wymaga zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z późn zm.) przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę; b) Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni ww. osoby na okres realizacji zamówienia. W

przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu Wykonawca zobowiązuje się do

niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 3) Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli

spełniania przez Wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankcje z tytułu

niespełnienia tych wymagań: a) W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do

wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ppkt 1

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: • żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie

potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny, • żądania wyjaśnień w przypadku

wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, • przeprowadzania kontroli na miejscu

wykonywania świadczenia. b) Wykonawca będzie zobowiązany do złożenia Zamawiającemu w terminie do 10

dni licząc od dnia podpisania umowy wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących

wskazane w ppkt 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: • oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy

o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących te czynności. Oświadczenie to powinno

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia

oświadczenia, wskazanie, że czynności, o których mowa w ppkt 1, wykonują osoby zatrudnione na

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy c)
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Wykonawca na każde pisemne żądanie Zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi

Zamawiającemu stosownie do wezwania oświadczenia zatrudnionych osób, o których mowa powyżej,

potwierdzające zatrudnienie na podstawie umowy o pracę oraz o otrzymaniu wynagrodzenia za ostatni

miesiąc pracy lub dowody odprowadzenia składek ZUS na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne za ostatni

miesiąc pracy lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub

podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których

mowa w ppkt 1 (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopie

umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności

bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj

umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. d) Z tytułu niespełnienia przez

Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących

wskazane w ppkt 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez

wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w Projekcie Umowy stanowiącym załącznik nr 4 do SIWZ.

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane

w ppkt 1.
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