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Ogtoszenie nr 84800 - 2017 z dnia 2017-05-18 .

Wroctaw:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

OGLOSZENIE DOTYCZY:

Ogtoszenia o zamowieniu

INFORMACIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 508888-N-2017

Data: 16/05/2017

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, Krajowy numer identyfikacyjny 2175787600000, ul. Al. Ignacego Jana
Paderewskiego 35, 51612 Wroctaw, woj. dolnoslaskie, panstwo Polska, tel. 71 733 40 60, e-mail
przetargi@mcs.wroc.pl, faks 71 315 43 18.

Adres strony internetowej (url): mcs.wroc.pl

Adres profilu nabywcy:

Adres strony internetowej, pod ktérym mozna uzyskac dostep do narzedzi i urzadzen lub formatéw plikéw, ktdre

nie sg ogolnie dostepne:

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:
Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:
Numer sekcji: II
Punkt: 9)
W ogtoszeniu jest: Wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp: 1) Rodzaj czynnosci
niezbednych do realizacji zamdwienia, ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce os6b wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zaméwienia:
Zamawiajacy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o prace 0sdb wyznaczonych przez Wykonawce do petnienia funkgji
kierownika danego obiektu. 2) Sposdb dokumentowania zatrudnienia tych osdb: a) Zamawiajgcy wymaga

zatrudnienia tych osob na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca

2017-05-18 11:18



Ogloszenie

274

http://bzp.uzp.gov.pl/Out/Browser.aspx?id=d682¢10f-bb4e-4c3e-a380-...

1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z pdzn zm.) przez Wykonawce lub Podwykonawce; b)
Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni ww. osoby na okres realizacji zamowienia. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 3) Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
Wykonawce wymagan, o ktdrych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankcje z tytutu niespetnienia
tych wymagan: a) W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sdb wykonujgcych wskazane w ppkt 1 czynno$ci. Zamawiajgcy
uprawniony jest w szczegdlnosci do: e zadania oSwiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogdw i dokonywania ich oceny, e zgdania wyjasnie w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spetniania ww. wymogdw, ¢ przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
b) Wykonawca bedzie zobowigzany do ztozenia Zamawiajagcemu w terminie do 10 dni liczac od dnia
podpisania umowy wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce osdb wykonujacych wskazane w ppkt 1
czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia: » oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace 0sb wykonujgcych te czynnosci. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze czynnosci, o ktérych mowa w ppkt 1, wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy c) Wykonawca na kazde
pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi Zamawiajgcemu stosownie do
wezwania oswiadczenia zatrudnionych osdb, o ktdrych mowa powyzej, potwierdzajgce zatrudnienie na
podstawie umowy o prace oraz o otrzymaniu wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy lub dowody
odprowadzenia skfadek ZUS na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni miesiac pracy lub
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie uméw o
prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, o ktérych mowa w ppkt 1 (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopie umoéw powinny zosta¢
zanonimizowane w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdélnosci bez imion, nazwisk,
adreséw, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. d) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ppkt 1
czynno$ci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w

wysokosci okreslonej w Projekcie Umowy stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ. Nieztozenie przez
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Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez Zamawiajgcego dowodow w
celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujacych czynnosci wskazane w ppkt 1.

W ogtoszeniu powinno by¢: Wymagania, o ktdrych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp: 1) Rodzaj
czynnosci niezbednych do realizacji zamdwienia, ktorych dotyczg wymagania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osdb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamodwienia: Zamawiajacy, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace 0s6b wyznaczonych przez Wykonawce do petnienia funkgji
kierownika danego obiektu tj. osoby odpowiadajacej za realizacje zobowigzan Wykonawcy, w tym
bezposrednio nadzorujgcej prace personelu na danym obiekcie lub wykonanie zadan realizowanych przez
podwykonawcow zaangazowanych przez Wykonawce, a takze prawidtowe funkcjonowanie danego obiektu
zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego. 2) Sposob dokumentowania zatrudnienia tych oséb: a)
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia tych osdb na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z pdzn zm.) przez Wykonawce lub
Podwykonawce; b) Wykonawca lub Podwykonawca zatrudni ww. osoby na okres realizacji zamoéwienia. W
przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu Wykonawca zobowigzuje sie do
niezwtocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 3) Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli
spetniania przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankgcje z tytutu
niespetnienia tych wymagan: a) W trakcie realizacji zamoéwienia zamawiajacy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujacych wskazane w ppkt 1
czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do: e zgdania oswiadczen i dokumentow w zakresie
potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny, ¢ zadania wyjasnien w przypadku
watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, e przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania $wiadczenia. b) Wykonawca bedzie zobowigzany do ztozenia Zamawiajgcemu w terminie do 10
dni liczac od dnia podpisania umowy wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce 0s6b wykonujgcych
wskazane w ppkt 1 czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia: ¢ o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy
0 zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych te czynnosci. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, o ktdérych mowa w ppkt 1, wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu

oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy c)

3z4 2017-05-18 11:18



Ogloszenie

474

http://bzp.uzp.gov.pl/Out/Browser.aspx?id=d682¢10f-bb4e-4c3e-a380-...

Wykonawca na kazde pisemne zgdanie Zamawiajgcego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi
Zamawiajgcemu stosownie do wezwania o$wiadczenia zatrudnionych osdb, o ktdrych mowa powyzej,
potwierdzajgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace oraz o otrzymaniu wynagrodzenia za ostatni
miesigc pracy lub dowody odprowadzenia sktadek ZUS na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne za ostatni
miesigc pracy lub poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie umoéw o prace osdb wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, o ktdrych
mowa w ppkt 1 (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopie
umow powinny zosta¢ zanonimizowane w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci
bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikdw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj
umowy o0 prace i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania. d) Z tytutu niespetnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ppkt 1 czynnos$ci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w Projekcie Umowy stanowigcym zatgcznik nr 4 do SIWZ.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych czynnosci wskazane

w ppkt 1.
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